ESTATUTOS DA VITRUS AMBIENTE

CAPITULO I--
Denomina¢io e natureza, regime juridico, sede, objeto social e duragdo

Artigo 1°

Denominagao e natureza
1. A VITRUS AMBIENTE, EM, SA, designada abreviadamente por VITRUS, ¢ uma
empresa local de 4mbito municipal, dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, constituida por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Guimardes ¢ votada  prossecugdo de objetivos de gestdo de servigos de
interesse geral do Municipio de Guimardes, conforme definido nestes Estatutos.----------

2. A capacidade juridica da VITRUS abrange o universo dos direitos e obrigag3es

adequadas a prossecugdo do seu objeto social.

3. A VITRUS fica sujeita a tutela em conformidade com o regime legal da atividade

empresarial local.

4. O exercicio da atividade da VITRUS obedece a critérios empresariais, implicando

viabilidade e racionalidade economica e equilibrio financeiro.

Artigo 2°

Regime Juridico
A VITRUS rege-se pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pela lei comercial, pelos

presentes Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado e

pelo Estatuto do Gestor Publico.
Artigo 3°

Sede e representacdo

1. A VITRUS tem a sua sede em Guimarfes. -
2. Por deliberagio da Assembleia Geral, a VITRUS pode proceder a abertura de

delegagBes, agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma de representagio que entenda

conveniente a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 4°---
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Objeto Social---

A VITRUS tem como objeto social o exercicio das seguintes atividades de interesse

geral:

a) No dominio da gestdo dos residuos urbanos e limpeza publica:

i. Recolha e transporte para tratamento e/ou destino final de residuos urbanos € de

residuos industriais banais e respetiva gestdo global;

ii. Recolha seletiva e triagem de residuos urbanos;

iii. exploragdo de servigos nas seguintes vertentes:

 estacOes de transferéncia de residuos;

» unidades de valorizagdo orgénica;

» unidades de triagem e reciclagem; -

¢ unidades de biomassa;

* centros integrados de residuos de construgéo € demoligao;

iv. limpeza e lavagem dos meios e dos equipamentos de contentorizagdo e de recolha de

residuos;
b) No dominio da promogdo, gestdo e fiscalizagdo do estacionamento publico urbano:---
i. Fiscalizar, de acordo com o preceituado no Cédigo da Estrada, legislagdo complementar
e regulamentos municipais relativos ao estacionamento de duracdo limitada nas vias
publicas sob jurisdi¢gdo do Municipio de Guimarées, de acordo com as areas que vierem

a ser definidas por essa entidade, bem como instruir e processar as respetivas

contraordenagoes;
ii. Fiscalizar, de acordo com o preceituado no Regime Relativo as Condig¢Oes de
Utilizagdo dos Parques e Zonas de Estacionamento e da correspondente legislagdo
complementar e regulamentos municipais, quanto aos parques de estacionamento sob

jurisdigdo do Municipio de Guimardes, bem como instruir e processar as respetivas

contraordenagdes;

iii. A elaboragdo e promogdo de estudos e projetos de ordenamento de éareas de

estacionamento e ainda de mobilidade e acessibilidade urbana,;

iv. Gestdo, explora¢do e manuten¢do de parques e zonas de estacionamento;--------------

¢) No dominio do transporte de passageiros:
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i. Exploragio do servigo publico de transporte rodovidrio de passageiros flexivel da
competéncia do Municipio de Guimardes, em regime de concessdo ou de prestagio de

servigos, nos termos do Regime Juridico cilo Servigo Piblico de Transporte de

Passageiros;
ii. Operar a rede de servigo publico que Ihe for contratualizada tendo em vista satisfazer
as necessidades de mobilidade e acessibilidade das populagdes de forma adequada e
eficiente, promovendo o aumento da procura e a transferéncia modal do transporte

individual para o transporte publico, contribuindo para a coesdo e equidade social e

territorial;
iii. Emitir e comercializar titulos de transporte de todas as atividades relacionadas, quer
no que respeita a titulos proprios do servigo publico, quer no que respeita a eventuais

titulos intermodas que abranjam outros sistemas de transporte, e aplicar as tarifas

definidas pelo Municipio de Guimarées;

iv. Assegurar o controlo de acessos aos veiculos utilizados na exploragdo do servigo

publico;
v. Dispor de recursos humanos em qualidade e numero adequados para levar a cabo as

acdes exigidas pela operagfo e dispor e assegurar manutengdo de todos os meios

necessarios a exploragéo do servigo publico.
d) Assumir a fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do Regulamento do

Servico de Gestio de Residuos de Guimardes e do Regulamento de Higiene e Limpeza

Publica de Guimaries.
e) A VITRUS pode exercer outras atividades para além daquelas que constituem o seu
objeto social, quando consideradas complementares, ou outras atividades subsidiérias,

desde que habilitada para o efeito € mediante autorizagéo ou solicitagdo do Municipio de

Guimardes, designadamente;

i. higiene urbana e limpeza de edificios, equipamentos e espagos publicos;-----------------

ii. limpeza das faixas de gestdo de combustivel;

iii. limpeza, vigilancia e desobstrugio de linhas de 4gua em aglomerados urbanos.--------

Artigo 5°

Duracgao
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A VITRUS tera duragdo ilimitada.
CAPITULOIT

Atribuigoes---

Artigo 6°

Atribuig¢des e delegacdo de poderes
1. Constituem atribui¢des da VITRUS praticar todos os atos e desenvolver todas as
atividades necessarios a prossecugdo do seu objeto social e em particular a execugdo dos

contratos programa ou de gestdo que tenha celebrado ou venha a celebrar com o

Municipio de Guimaraes.
2. A VITRUS podera receber poderes delegados pelo Municipio, incluindo a investidura

dos seus representantes ou, por subdelegagdo, de elementos do seu pessoal, em

prerrogativas e fungdes de autoridade.

3. Constituem, em especial, atribui¢des e poderes da VITRUS quando tendentes a

prossecugdo do seu objeto social:

a) Proceder 4 gestdo global de todos os residuos rececionados e recolhidos, assim como

o transporte a destino final dos mesmos;
b) Desenvolver o conjunto de agles que visem a caraterizagdo e composigdo dos residuos

tramitados, bem como a implementacio de solugBes que visem a maior € melhor

valorizagdo para cada tipologia de residuos;

¢) Promover uma melhoria continua da qualidade dos servigos prestados, através de

planos e programas a desenvolver com essa finalidade;
d) Tomar as providéncias necessarias para prevenir ou eliminar qualquer foco,
designadamente, lixeiras e montoeiras que ponham em causa a saide publica;-------------

€) Promover estudos visando a aplicagfo de novas tecnologias e métodos de tratamento

e valoriza¢do de residuos;
f) Assegurar a concegdo e construgdo de todos os equipamentos necessarios a recolha,
transporte a destino final e valorizagdo de residuos, assim como a respetiva reparagdo e

renovacdo dos mesmos, de acordo com as exigéncias técnicas € com os pardmetros

sanitarios exigidos;



g) De administragdo dos bens de dominio publico municipal que sejam afetos ao

exercicio da atividade de gestdo, exploragdo e manutengdo de parques e zonas de

estacionamento;
h) De fiscalizagdo, de acordo com o preceituado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005,
de 23 de fevereiro e no Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de novembro, com a redagdo
introduzida pela Lei n.° 99/99, de 26 de julho, do cumprimento das disposi¢des do Codigo
da Estrada, da legislagdo complementar ¢ dos regulamentos municipais relativos ao
estacionamento de dura¢do limitada nas vias piblicas sob jurisdi¢io do Municipio de

Guimardes, de acordo com as areas que vierem a ser definidas por essa entidade, bem

como instruir e processar as respetivas contraordenagdes;
i) De fiscalizagio, de acordo com o preceituado no Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de
abril, do cumprimento das disposic¢Ges legais ali previstas nos seus artigos 6°, 10°, e 12°,
e da correspondente legislagdo complementar e regulamentos municipais, quanto aos

parques de estacionamento sob jurisdi¢do do Municipio de Guimardes, bem como instruir

€ processar as respetivas contraordenagdes;
j) O pessoal que para tal for designado por deliberagdo do Conselho de Administragéo,
detera as competéncias e prerrogativas de autoridade ptblica destinadas a fiscalizagdo do

cumprimento e da garantia da efetiva aplicag@o das normas legais e regulamentares que

disciplinem as matérias referidas nas alineas h) e 1) anteriores.
k) Fiscalizar o cumprimento e a aplicagdo das normas legais, dos seus regulamentos e
regulamentos municipais relativos ao transporte publico de passageiros, nomeadamente
do Regime Juridico do Servigo Phblico de Transporte de Passageiros aprovado pela Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho, podendo, através de pessoal por si credenciado, levantando
autos e participagOes e submete-los as autoridades competentes para decisdo;--------------
1) Instrucdio dos processos de contraordenagio por violagdo das normas legais, dos seus

regulamentos ou dos regulamentos municipais aplicaveis no 4mbito das atividades que

constituem o seu objeto social.

Artigo 7°

Rela¢Ges com outras entidades
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A VITRUS podera desenvolver relagdes de cooperagdo e de colaboragdo com outras

sociedades ou entidades legais com objeto similar ou complementar do seu, desde que

previamente autorizada pela Assembleia Geral.

Artigo 8°

Obras e infraestruturas
1. As obras e trabalhos promovidos pela VITRUS podem ser executadas no regime de
administracio direta ou de empreitada, ndo carecem de licenciamento municipal desde

que as mesmas resultem do exercicio das suas atribui¢des especificas e o projeto respetivo

seja submetido ao parecer do Municipio de Guimardes.
2. A VITRUS tem o direito de utilizar o dominio publico municipal, neste caso mediante

afetacfio para o efeito de implantagio e exploragdo das infraestruturas relacionadas com

o exercicio da sua atividade.
CAPITULO 111 ORGAOS DA EMPRESA
SECCAO 1 -

Disposi¢des Gerais

Artigo 9°

Orgaos
1. Sdo orgdos da VITRUS:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Fiscal Unico.

2. A Assembleia Geral é formada por um representante de cada acionista, por este

livremente designado e substituido, nos termos da lei.
3. O Conselho de Administra¢o € o 6rgdo de gestdo da empresa local, composto por trés
membros, um dos quais € o Presidente, nomeados e exonerados pela Assembleia Geral.-

4. O Fiscal Unico tera de ser um revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores

oficiais de contas.

5. O Fiscal Unico sera designado pela Assembleia Municipal de Guimar&es sob proposta

da Cédmara Municipal.

Artigo 10°
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Mandato e exercicio de fungdes
1. O mandato dos titulares dos orgdos sociais € exercido pelo prazo de quatro anos,

coincidente com o dos 6rgdos autarquicos, sendo os mandatos dos membros do mesmo

orgdo de administragdo também coincidentes.
2. Os mandatos renovam-se automaticamente e consecutivamente até ao limite de trés

renovagdes, salvo deliberagdo em contrario por parte da Assembleia Geral tomada com a

antecedéncia de sessenta dias para o seu termo.

Artigo 11°

Contrato de gestdo e remuneragoes
1. O exercicio de fun¢des dos membros do Conselho de Administragdo serd objeto de

contrato de gestdo nos termos previstos no Estatuto do Gestor Publico, a celebrar com o

Municipio de Guimaraes.

2. A remuneracio dos membros do Conselho de Administracdo ficard a constar do

contrato de gestao.

SECCAO II

Assembleia Geral

Artigo 12°

Competéncias da Assembleia Geral
1. Compete 4 Assembleia Geral, além do previsto no artigo 9°, ponto 3 dos presentes

Estatutos, todos os poderes ndo especificamente atribuidos a outros 6rgaos.----------------

2. Compete ainda, em especial, 2 Assembleia Geral:-
a) Apreciar e votar os instrumentos de gestéo previsional relativos ao ano seguinte;------
b) Apreciar e votar até trinta e um de marco de cada ano, o relatério do conselho de

administracdo, as contas do exercicio e a proposta de aplicagdo de resultados, bem como

o parecer do fiscal unico, referentes ao ano transato;

c) Eleger os membros dos 6rgdos sociais e da mesa da assembleia cuja designagdo néo

esteja estatutariamente atribuida a qualquer dos socios;

d) Deliberar sobre remuneragdes dos membros dos corpos sociais;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa local, podendo

emitir os pareceres ou recomendagdes que considerar convenientes;



3. Asdeliberagdes serdo tomadas por niimero de votos que representam a maioria simples

do capital social.

Artigo 13° --

Sessoes

1. A Assembleia Geral tera anualmente duas sessdes ordinarias a realizar nos meses de

margo e novembro € as extraordinarias que forem julgadas convenientes.
2. A Assembleia Geral pode sempre reunir extraordinariamente, com dispensa das

formalidades prévias, desde que estejam representados todos os acionistas € todos

acordem na ordem dos trabalhos.

SECCAO III

Conselho de Administragéo

Artigo 14°

Competéncias do Conselho de Administragdo

1. Compete ao Conselho de Administragdo:---

a) Gerir a Empresa, praticando todos os atos e operagdes relativos ao objeto social;------

b) Administrar o patriménio da Empresa; ---

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imoveis; -
d) Estabelecer a organiza¢do técnico-administrativa da Empresa e as normas de
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragdo;---

e) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional ¢ submeté-los & aprovagdo da

Assembleia Geral;
f) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-los fi aprovagéio da Assembleia

Geral, bem como apresentar propostas de aplicagdo dos resultados e ainda constituir as

reservas nos termos dos presentes Estatutos;

g) Solicitar & Assembleia Geral autorizagdo para a celebragio de empréstimos a médio e

longo prazo;

h) Efetivar a amortizago, reintegracgo e reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como a

constitui¢do de provisdes;

i) Constituir garantias reais € pessoais;



j) Utilizagdo, protecdo e gestdo das infraestruturas afetas ao servigo publico previsto no

objeto da empresa local;

k) A ocupagio e ou o exercicio de qualquer atividade nos terrenos, edificagdes e outras

estruturas que lhe estejam afetas. ——-
1) O Conselho de Administragio podera delegar em qualquer dos seus membros algumas

das suas competéncias, quer proprias, quer delegadas, definindo, para tanto, os limites e

as condig¢des do seu exercicio.

2 - O Conselho de Administra¢io podera delegar, em um ou em mais do que um dos

seus membros, qualquer um dos poderes referidos no nimero anterior.

Artigo 15°

Competéncias do Presidente do Conselho de Administra¢éo

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) Coordenar a atividade do 6rgéo;

b) Convocar e presidir as reunides; -
c) Representar a VITRUS em juizo e fora dele, podendo, sempre que necessario, delegar
estes poderes de representagio em outro membro do Conselho de Administragdo, €

constituir mandatirios com poderes que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer;

d) Providenciar a correta execugdo das deliberagdes.
2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do

Conselho de Administra¢do por si designado ou, na falta de designagfo, pelo membro

mais veltho do mesmo Conselho de Administracdo.

Artigo 16° e

Reunides, deliberagcdes e atas
O Conselho de Administragdo fixard as datas ou a periodicidade das suas reunides

ordinarias e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, por

sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros.
2. O Conselho de Administracio poderd reunir e deliberar desde que devidamente

convocado e desde que se encontre presente a maioria dos seus membros, um dos quais
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terd que ser o Presidente, sendo as suas deliberagdes tomadas pela maioria dos seus

membros.
3. Sempre que o sujam circunstincias excecionais ou urgentes e ndo seja possivel reunir
extraordinariamente o Conselho de Administragdo, o Presidente pode praticar quaisquer

atos da sua competéncia, ficando os mesmos sujeitos a ratificagdo na primeira reunido

realizada apds a sua prética.
4. O Presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade nas deliberagdes tomadas.-

5. As atas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros do Conselho de

Administrac@o presentes na reunido.

Artigo 17°

Vinculagéo

A VITRUS obriga-se perante terceiros:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragdo, sendo um

deles o Presidente ou 0 membro que o substitui;

b) Pela assinatura de um dos membros desde que o Conselho de Administragdo nele

delegue poderes para o efeito;
¢) Pela assinatura de mandatério ou mandatarios no ambito dos poderes que lhe tenham

sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da

respetiva procuragio;
d) Para atos de mero expediente bastard, porém, a assinatura de um membro do Conselho
de Administra¢fo no exercicio da competéncia que lhe tiver sido delegada.----------=-=---
SECCAO 1V
Artigo 18°

Fiscal Unico

Competéncia do Fiscal Unico ----

1. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei comercial, compete, em

especial, ao Fiscal Unico:

Y

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer

obrigacdes financeiras;



b) Emitir parecer prévio sobre a avaliagdo plurianual do equilibrio de exploragdo da
Empresa e, sendo cado disso, proceder ao exame previsional previsto no n° 5 do artigo
40° da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto;----

c¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos-programa previstos no artigo 47°

do referido diploma legal;

d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes

servem de suporte;----
f) Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades e fatos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecugéo do objetivo da empresa local;----------

g) Proceder 4 verificagio dos valores patrimoniais da empresa local ou por ela recebidos

em garantia, deposito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo do Municipio de Guimardes informagao

sobre a situagdo econdmica e financeira da empresa local;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa local, a solicita¢do

do Conselho de Administragdo;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestfo previsional, bem como sobre o relatorio

do Conselho de Administragdo e contas do exercicio; -—-

k) Emitir a certificacdio legal das contas.
2. Ao Fiscal Unico sera facultado acesso a todo € qualquer local e documento da empresa

local, devendo para o efeito aquele solicitar a comparéncia e colaboragdo dos respetivos

responsaveis.
CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL, ACOES E PATRIMONIO--
Artigo 19°

Capital social
1. O capital social da VITRUS, integralmente realizado, ¢ de 255.343,00 Euros (duzentos

e cinquenta e cinco mil trezentos € quarenta e trés euros), dividido em 255.343 agbes de

valor nominal de 1 (um) Euro.

2. As agles sdo nominativas.



3. Podera haver titulos de cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil e cinquenta mil

acoes.

4. O Municipio de Guimardes subscreveu 255.343 a¢0es.

Artigo 20°

Transmissédo de a¢des i

1. A transmissdo das ac¢des depende sempre do consentimento da VITRUS, dado por

escrito.

2. A VITRUS tera de se pronunciar sobre o pedido de consentimento no prazo maximo

de sessenta dias.

3. A transmissdo das agdes é livre se a VITRUS n#o se pronunciar dentro do prazo

referido no nimero anterior.
4. No caso de a VITRUS recusar licitamente o consentimento, € obrigada a propor outro
comprador para as agdes, nas condigdes de preco e pagamento do negocio para que foi
solicitado o consentimento. Tratando-se de transmiss&o a titulo gratuito, ou provando a
VITRUS que naquele negocio houve simulaco de preco, a aquisigfio far-se-a pelo valor

real, determinado nos termos previstos no artigo 105.°, n.°2, do Cédigo das Sociedades

Comerciais.

5. Na transmissdo das a¢des, a VITRUS, em primeiro lugar, e os acionistas em segundo

lugar, gozam do direito de preferéncia.

Artigo 21°

Patrimonio

1. O Patrimoénio da VITRUS ¢ constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos

para o exercicio da sua atividade.---

2. A empresa local pode dispor dos bens que integram o seu patrimoénio nos termos dos

Estatutos.
3. E vedada 2 empresa local a contratacio de empréstimos, direta ou indiretamente, a

favor dos seus sdcios € a intervengdo como garante de empréstimos ou outras dividas dos

mesmos.
4. A empresa local administrara todos os bens do dominio publico e do patrimonio

privado do Municipio de Guimardes afetos as atividades do objeto e atribuicdes da



mesma, devendo manter em dia o respetivo cadastro e efetuar todos os trabalhos de

manutengdo, repara¢do e conservagdo dos mesmos. --
5. As infraestruturas e equipamentos propriedade do Municipio de Guimardes, sdo

utilizados pela empresa local na sua atividade, nas condi¢des definidas no contrato

programa celebrado entre as partes.

6. Os bens referidos no numero anterior poderdo ser adquiridos pela empresa local, caso

0 Municipio de Guimardes assim o entenda.
CAPITULO V
PRINCIPIOS E FORMAS DE GESTAO

Artigo 22° Principios de gestdo
1. A gestiio da VITRUS deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo Municipio
de Guimaries, visando a satisfacdo das necessidades de interesse geral, assegurando a
universalidade e continuidade dos servigos prestados, a satisfagio das necessidades

basicas dos cidaddos e a protegdo dos utentes, sem prejuizo da eficiéncia econdémica e do

respeito da ndo discriminagdo e da transparéncia.

2. Na gestdo da empresa local ter-se-d0 em conta, nomeadamente, os seguintes

condicionalismos € objetivos:
a) Adaptagio da oferta & procura economicamente rentavel, salvo quando sejam

acordadas com Municipio de Guimardes especiais obrigagdes decorrentes de contratos-

programa a celebrar;
b) Obtengao de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais;--------

¢) Evolucio da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio

financeiro da empresa local;
d) Subordinagio de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperagdo do capital e
grau de risco, exceto quando sejam acordados com os socios outros critérios a aplicar;---
e) Zelar pela eficicia da gestdo dos servigos publicos, especificamente atribuidos,
designadamente que a recolha, rece¢do, transporte a destino final e valorizagdo, a

construcdo de infraestruturas € a prestagdo do conjunto de servigos se procedam de forma



articulada, tendo em atengfo as modifica¢Ges organizacionais impostas por inovagoes

técnicas ou tecnologicas;
f)  Adequagdo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a financiar;---------=------

g) Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da exploragfo ¢ com o

grau de risco da atividade;
h) Adocio de uma gestdo previsional por objetivos, assente na descentralizagdo e
delegagdo de responsabilidades e adaptada & dimenséo da empresa local.--------=---=-----

Artigo 23°

Contratos Programa
1. Sera celebrado entre a VITRUS e o Municipio de Guimardes um contrato-programa
nos termos e para os efeitos do disposto na Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.------=-------

2. No contrato-programa sdo definidos os objetivos a prosseguir pela sociedade contendo

metas quantificadas.-- —
3. As orientagdes estratégicas contidas no contrato-programa devem ser revistas, pelo

menos, com referéncia ao periodo de dura¢do do mandato do Conselho de Administragdo

fixado nos presentes Estatutos.

Artigo 24°——

Deveres especiais de informagéo
Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto & prestagdo de informagdes aos socios,
deve a VITRUS facultar ao Municipio de Guimardes, de forma completa €

atempadamente, os seguintes elementos, tendo em vista o seu acompanhamento €

controlo:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais e plurianuais, incluindo estimativa das operagles

financeiras com o Estado e autarquias locais;

¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;-----

d) Documentos de prestacdo anual de contas;

e) Relatorios trimestrais de execug@o or¢amental;



) Quaisquer outras informagdes € documentos solicitados para o acompanhamento da
situacdo da empresa e da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurarem a boa
gestdo dos fundos publicos e a evolugdo da sua situagdo econémico-financeira.-----------

Artigo 25°

Instrumentos de gestfo previsional

A gestfio economica e financeira da empresa local € disciplinada, no minimo, pelos

seguintes instrumentos de gestdo previsional; -

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimentos ¢ financeiros;---------------

b) Org¢amento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orcamento de proveitos € orgamento

de custos; -

d) Orgamento anual de tesouraria;

e¢) Balango previsional.

Artigo 26°----

Planos de atividades, de investimento e financeiros
1. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros, devem

estabelecer a estratégia a seguir pela empresa local, sendo reformulados sempre que as

circunstincias o justifiquem.
2. Os planos de atividades, de investimento e financeiros deverdo ser completados com

os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo de responsabilidades € o

adequado controlo de gestdo.
3. Os instrumentos previsionais deverfo explicitar a forma como procuram concretizar

os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projetados e as

respetivas fontes de financiamento.---

Artigo 27°

Receitas

Constituem receitas da VITRUS:

a) As provenientes da sua atividade e as resultantes de servigos prestados no seu ambito;-

b) O rendimento de bens proprios;

¢) As comparticipa¢des, doagdes e subsidios que lhes sejam destinados;



d) O produto da alienagdo de bens proprios ou da sua oneragéo;

¢) As doagdes, heranca e legados;

f) O produto da contratagdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da

emissdo de obrigacdes;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a receber.

Artigo 28°

Reservas

1. A VITRUS devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios, sendo

obrigatoria a constitui¢do da reserva legal.
2. A dotacio anual para reforgo da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do resultado
liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados,

reserva essa que somente poderd ser utilizada para incorporagdo no capital ou para

cobertura de prejuizos transitados.

3. Nos termos dos presentes Estatutos, pode ser deliberada a constituigdo de outras

reservas e os termos da sua utilizagdo.

Artigo 29°

Distribuiggo dos lucros

Os lucros distribuiveis de cada exercicio terdio o destino que a Assembleia Geral deliberar

nos termos da Lei.--

Artigo 30°

Empréstimos e prestagdo de garantias

1. A VITRUS pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir

obrigagdes.

2. A celebragdo de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizagdo da

Assembleia Geral.

3. E vedada a VITRUS a concessiio de empréstimos a favor da entidade participante € a

interven¢io como garante de empréstimos ou outras dividas da mesma.
4. A entidade participante nfo pode conceder empréstimos a empresa local.---------------

5. A VITRUS nio pode prestar quaisquer formas de garantias a favor de terceiros.-------

Artigo 31°



Amortizagdes, reintegragdes e reavaliagdes
A amortizacdo, a reintegragdo de bens e a reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como a
constituigio de provisdes, serdo efetivadas pelo Conselho de Administragdo.----=---------
Artigo 32°
Contabilidade

A contabilidade da VITRUS respeitard o Sistema de Normalizagiio Contabilistica,

responder4 as necessidades de gestio empresarial e devera permitir o controlo orgamental

permanente.
Artigo 33°

Documentos de prestagdo de contas

1. Os instrumentos de prestagdo de contas da VITRUS a elaborar anualmente com

referéncia a trinta e um de Dezembro, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela

Assembleia Geral ou em disposigdes legais, sdo os seguintes:

a) Balango; ----

b) Demonstragio de resultados;

¢) Anexo ao balanco e a demonstragéo dos resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

e) Relacio das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a

médio e longo prazo;
f) Relatorio sobre a execu¢do anual do plano plurianual de investimentos;-----------------

g) Relatério do Conselho de Administragfio e proposta de aplicagdo de resultados; -------

h) Parecer do Fiscal Unico.
2. O relatério do Conselho de Administragdo deve permitir uma compreensédo clara da
situagdo econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos

setores da atividade da empresa local, designadamente no que respeita a investimentos,

custos e condi¢gdes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.
3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem como do relatorio

do Conselho de Administragdo e a apreciagdo da exatiddo das contas e da observéancia das

leis e dos Estatutos. —



i

4. O relatério anual do Conselho de Administragdo, o balan¢o, a demonstracdo de

resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo publicados nos boletins municipais € num

dos jornais mais lidos na area dos municipios.

5. O registo da prestagio de contas da empresa local ¢ efetuado nos termos previstos na

legislagdo respetiva.
CAPITULO V -
ESTATUTO DO PESSOAL
Artigo 34°

Regime d0 PesS0al-nmnmnmnmmm oo oo e oo

1 — O estatuto do pessoal da VITRUS ¢ definido:

a) Pela lei geral que regula o contrato individual de trabalho;

b) Pelos instrumentos da regulamentagdo coletiva de trabalho que se apliquem a

empresa;

c) Pelos regulamentos internos da empresa, respetivo quadro de pessoal e estatuto

remuneratorio;

d) Pelas demais normas legais aplicaveis.
2. Os funcionarios e agentes do Municipio de Guimarfies ou de outros orgdos da
administracdo, incluindo institutos publicos, podem exercer fungdes na VITRUS em
regime de afetagdo especifica ou de cedéncia especial, nos termos da lei geral em matéria
de mobilidade.

3. Podem ainda exercer fun¢des na VITRUS em regime de cedéncia ocasional nos termos

previstos no Coédigo do Trabalho, os trabalhadores de quaisquer outras empresas

publicas.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS--
Artigo 35°

Extingdo e liquidacdo

1. A transformacdo ou extingdo da VITRUS ¢ da competéncia do Municipio de

Guimardges.



2. A transformacfio ou extingdo pode visar a reorganizagdo das atividades da VITRUS,

mediante a sua cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a essa atividade,

sendo entdo seguida de liquidagdo do respetivo patrimonio.
3. A deliberacdio de extingdo para por termo a atividade desenvolvida pela VITRUS deve

ser devidamente fundamentada, sé podendo ocorrer quando o exijam relevantes razbes

de interesse publico. --

4. Em caso de extingdo da VITRUS, todo o patriménio desta sera objeto de transmisséo

global para o Municipio de Guimardes.
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