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“Aquele que trabalha a ética, a honestidade, o bom senso,
tem um lugar garantido no sucesso da vida.”

Robson Schwartz
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Sérgio Castro
Rocha

Presidente do Conselho
de Administragéo

Mensagem do
Presidente

O reconhecimento da VITRUS é o resultado do empenho

e compromisso gue & assumido por cada um de nés. E

nossa responsabilidade coletiva preservar e melhorar este
reconhecimento. O mérito da VITRUS esta assente numa gestéo
rigorosa e transparente, e 0 nosso objetivo & crescer com
empenho, com condigbes, e lutar por altos padrées de conduta,
que possibilitam melhorar de forma continua os servigos que
prestamos e nao é apenas cumprir as leis, regras e regulamentos
aplicaveis aos nossos servigos.

Conduzimos os nossos servigcos de forma direta, clara e ética.
Assumimos total responsabilidade pelas nossas agOes e palavas,
esforgando-nos por criar um ambiente de trabalho desafiante e
motivador que valorize o trabalho em equipa.

Este Codigo de Etica e Conduta foi escrito para cada um de nés,
Afirma os valores e principios pelos quais nos devemos reger

e aplica-se a todos os membros da nossa equipa, incluindo
membros dos érgaos sociais, chefias, consultores e demais
colaboradores, independentemente do tipo de vinculo.

Todos os dias somos confrontados com uma multiplicidade de
escolhas éticas. A forma como respondemos a estas escolhas
define quem somos e o gue representamos.

Ninguém nasce ensinado. Ninguém est4 isento. O objetivo do
cddigo é orientar as nossas escolhas éticas e alinhar-nos com
um entendimento comum do que significa “fazer a coisa certa e
fazer as coisas bem”.

Na VITRUS construimos uma reputacgao prépria, em termos de
seriedade, fiabilidade, eficiéncia, competéncia e muitos outros
atributos profissionais. Tudo depende daquilo que cada um de
nés pode dar de si para continuarmos a crescer.

Lembram-se que “cada um de nds & aquilo que faz quando julga
que ninguém o esta a observar”.
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Nota
Introdutoria

Nossa Identidade

A Vitrus Ambiente EM SA, doravante designada por VITRUS,
atua no concelho de Guimaréaes e enquadra-se no regime
juridico do setor empresarial local e das participagdes locais

(Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto). Rege-se, também, pelos seus
Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial
do Estado, pelo Estatuto do Gestor Piblico e pelas normas
aplicéveis as sociedades comerciais.

Constituida por escritura publica em 8 de setembro de 2010 e
com o inicio da sua atividade no dia 1 de outubro do mesmo ano,
a VITRUS assume, por delegagao de competéncias do municipio,
a gestao de servigos de interesse geral nas seguintes areas:

a) Higiene Urbana — Gestao de Residuos Urbanos e Limpeza
Publica; b) Estacionamento Pablico — Promogéo, Gestéo e
Fiscalizagéo do Estacionamento Piblico;

c) transporte de passageiros, flexivel.

Uma outra atividade onde a empresa atua & a Limpeza de
Edificios Publicos, através de contrato de prestagéo de servigos,
comummente designado “in house”. Através do mesmo regime
juridico atuamos na manutengéo dos parques infantis.
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Nota
Introdutoria

= 3

A identidade de uma Organizacéo e a imagem que lhe é
associada pelos cidadéos, pelas empresas e sociedade
em geral, € o resultado do conjunto de principios, valores,
comportamentos e opgoes nela dominantes.

Preambulo

A VITRUS, desenvolve uma atividade que se consubstancia

num servi¢o de interesse piblico, o que reforga a sua dimenséo
socioecondmica e a necessidade de se afirmar como uma
organizacéao socialmente responsével, vinculada ao interesse
geral e a principios de crescimento sustentavel. Deste modo,
torna-se ainda mais premente a exigéncia do mais absoluto rigor
e transparéncia na sua atuagao, conferindo a todos os que nela
trabalham ou gue com ela se relacionam uma responsabilidade
acrescida no seu desempenho e na sua conduta.

Nos termos do Regime Geral de Prevencgéo da Corrupgéo
(RGPC), publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/202],
de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC), e tendo em vista prevenir, detetar
e sancionar atos de corrupgao e infragdes conexas € definido
o Programa de Cumprimento Normativo que as entidades
abrangidas deverdo implementar.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado
por CODIGO, é parte integrante do Programa de Cumprimento
Normativo instituido na VITRUS e constitui uma ferramenta

na qual se inscrevem os principios e os valores que pautam

a atuagao da VITRUS, bem como as normas de conduta a

gue os seus colaboradores se encontram sujeitos e assumem
como intrinsecamente suas e que a organizagao pretende

ver reconhecidos pela sua tutela, fornecedores, parceiros e
sociedade em geral.



Capitulo | Disposicoes
Gerais




Artigo 1.°

Ambito de Aplicacao

Artigo 2.°

O presente CODIGO aplica-se a todos os colaboradores

da VITRUS, gue t&m um vinculo, por contrato de trabalho,
nomeacao ou comissao de servigo, ou contrato de prestacao
de servigo com a VITRUS, independentemente da posigéo
hierarquica que ocupem, bem como aos membros do
Conselho Administrativo.

O disposto no presente CODIGO néo prejudica, antes reforca, a
aplicagao das normas legais, gerais ou especiais, bem como das
normas internas em vigor na VITRUS.

Objetivo

1. O presente CODIGO compreende o conjunto de regras e
principios gerais vinculativos de ética profissional e de conduta
gue se impdem aos seus destinatérios e constitui uma referéncia
para o plblico quanto ao padrao de conduta exigivel aos
colaboradores da VITRUS no seu relacionamento com terceiros.

2. O presente CODIGO nao prejudica os deveres juridicos

e incompatibilidades e impedimentos legais a que os seus
destinatarios estdo sujeitos nos termos da Lei-quadro das
Entidades Reguladoras, dos Estatutos da VITRUS, do Cédigo

do Trabalho e demais legislacdo especialmente aplicavel, bem
como os resultantes, genericamente, do exercicio de fungbes em
pessoa coletiva de direito publico, designadamente o Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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Capitulo |l Principios de Etica e
Conduta Profissional




Artigo 3.°

Principios Gerais

1. Os colaboradores da VITRUS devem cumprir os principios
fundamentais da Carta Etica da Administragao Publica
Portuguesa, sem prejuizo de outras disposicdes legais ou
regulamentares aplicéveis.

2. Nos termos do nimero anterior, os colaboradores da VITRUS
devem observar os seguintes principios:

a) Principio da boa administragao — devem pautar-se por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

b) Principio da transparéncia — através da abertura e
disponibilizagdo de informagao e de prestagéo de contas as
entidades competentes, cidadios e entidades reguladas;

¢) Principio da prossecugéo do interesse piblico e da protegao
dos direitos e interesses dos cidadados — devem estar ao servigo
exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

d) Principio da legalidade — devem atuar em conformidade com
os principios constitucionais e de acordo com a lei, dentro dos
limites e poderes conferidos.

e) Principio da igualdade — ndo podem privilegiar, beneficiar,
prejudicar ou privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever ninguém em fungao da sua ascendéncia, sexo, raga,
lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo
econémica, condigdo social ou orientagao sexual.

f) Principio da urbanidade — devem ser tratados todos com
quem se relaciona a VITRUS, de forma cordial, respeitosa e
ponderada, proporcionando a existéncia de um ambiente de
trabalho salutar e de um relacionamento com as demais pessoas
e entidades conciliatério e cooperante.

g) Principio da proporcionalidade ~ devem adotar
comportamentos adequados aos fins prosseguidos, garantindo
gue as medidas adotadas e as exigéncias realizada a terceiros
sao proporcionais, necessarias e indispensaveis ao objetivo
em vista.

h) Principios da justica e da razoabilidade — devem tratar todos
os cidadaos com quem se relacionam de forma justa e rejeitar
todas as solugdes que sejam incompativeis com a lei.

i) Principio da imparcialidade — devem tratar de forma imparcial
os cidaddos com quem se refacionam e atuar segundo rigorosos
principios de neutralidade, ou seja, devem desempenhar as suas
fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que



K

sejam confrontados, sem discriminar positiva ou negativamente 4 ;t
quaisquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade
dos cidadaos. As suas condutas nao devem ser pautadas por N

interesses pessoais, familiares ou nacionais ou por pressoes
politicas, ndo devendo, por isso, participar em decisdes sobre as
quais o préprio ou pessoa que lhe seja préxima tenha interesses.

j) Principio da boa-fé — devem agir e relacionar-se com

os cidaddos tendo em vista a realizagao do interesse da
comunidade e a sua participacao na realizagdo da atividade,
bem como devem ponderar os valores fundamentais do Direito
relevantes em face das situacdes consideradas, e, em especial,
a confianga suscitada na contraparte pela atuagio em causa e o
objetivo a alcancar com a atuagdo empreendida.

k) Principio da colaboragdo com os particulares e entidades
reguladas — devem atuar em estreita colaboragdo com os
cidadaos e entidades reguladas, dando as informacdes e
esclarecimentos solicitados e necesséarios, bem como devem
apoiar e estimular a iniciativa dos cidadaos e receber as suas
sugestdes e informagdes.

1) Principio do atendimento prioritario - devem, no exercicio do
atendimento ao publico, considerar prioritario o atendimento de
cidadaos com diminuigédo de capacidade fisica, idosos, gravidas
e outros casos de necessidade de atendimento prioritério,

m) Principio da utilizagao preferencial de meios eletrénicos

— devem utilizar meios eletrénicos, de modo a promover

a eficiéncia e a transparéncia administrativa, bem como a
proximidade com os interessados, sendo que os meios utilizados
devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a
autenticidade, a confidencialidade, a conservacéo e a seguranca
da informacgao.

n) Principio da responsabilidade — devem agir de forma
responsavel, competente e dedicada, empenhando-se na sua
valorizagéo profissional e respondendo, nos termos da lei, pelos
danos causados.

o) Principio da informacgao e da qualidade — devem prestar
informacdes e esclarecimentos de forma concisa, clara, simples,
afavel e répida, respeitando a lei e a regulamentagéao em vigor.

p) Principio da lealdade — devem agir de forma leal, solidéaria

e cooperante, bem como devem agir com respeito a verdade,
gerando confianca na agéo da instituicdo e dos colegas,
promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade do
trabalho desenvolvido.



Artigo 4.°

Diligéncia Profissional

q) Principio da integridade e honestidade — devem reger-se

segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade 7

de caracter, bem como devem abster-se de qualquer l )
comportamento, exercido diretamente ou por interposta

pessoa, gue possa configurar um conflito de interesses.

1. Os colaboradores da VITRUS devem aderir a padrées elevados
de ética profissional.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os colaboradores
da VITRUS devem executar as suas fungdes com eficiéncia,

zelo e responsabilidade, certificando-se do cumprimento das
instrugdes, do respeito pelos superiores hierarquicos e da
transparéncia no trato com todos os intervenientes.

3. A apresentacao dos colaboradores da VITRUS deve ser
apropriada ao exercicio das suas fungdes para que contribua
para um bom ambiente de trabalho e uma boa imagem e
reputacédo da VITRUS.

4. Os colaboradores da VITRUS devem identificar e fornecer
aos superiores hierarquicos e colegas, em tempo Gtil e de forma
compileta e rigorosa, todas as informagbes que possam ser
relevantes para o resultado e a eficacia da sua atuagdo e o bom
nome e confianca da VITRUS junto dos cidadaos e dos setores
regulados.

5. Os colaboradores da VITRUS devem, designadamente,
manter outros colegas, intervenientes no mesmo assunto, ac
corrente dos trabalhos em curso e permitir-lhes dar o respetivo
contributo.

6. Sem prejuizo dos deveres de confidencialidade, sigilo
profissional e de prote¢éao de dados, os colaboradores da VITRUS
nao devem fazer circular informagéo sensivel, com origem
interna ou externa, para além do necessario ao exercicio das
suas funcdes, mormente quando a mesma seja classificada como
confidencial ou reservada.



Artigo 5.°

Dever de Diligéncia

Artigo 6.°

Fundamentacéo
das Decisbes

Artigo 7.°

Sigilo Profissional

1. Os colaboradores da VITRUS devem providenciar para criar
as condigdes para que uma decisio sobre os pedidos dirigidos
3 VITRUS seja tomada, dentro dos prazos legais aplicaveis,
com a celeridade possivel, atentos os especiais conhecimentos
setoriais dos colaboradores da VITRUS.

2. Se qualquer pedido dirigido & VITRUS nao puder, em virtude
da sua complexidade ou das qﬁestées gue suscita, ser objeto de
decisdo num prazo razoavel, os colaboradores devem de isso
informar o respetivo superior hierarquico para que, logo que
possivel, seja dado conhecimento ao requerente.

1. Todas as decisées da VITRUS devem ser fundamentadas,
nos termos legais, com um padréo que reflita os especiais
conhecimentos setoriais dos colaboradores da VITRUS.

2. Os colaboradores da VITRUS devem evitar tomar posigoes
com base em argumentos pessoais ou tendo por base
conhecimentos privados nao demonstrados.

1. Os colaboradores da VITRUS tém o dever de sigilo profissional,
devendo guardar sigilo dos factos cujo conhecimento seja
adquirido pelo exercicio das suas fungdes e ndo possam ser
divulgados, nos termos legais.

2. Os colaboradores devem sempre atuar com discrigdo em
relacéo a factos e informagdes a que tenham acedido durante o
exercicio das suas fungdes.

3. O dever de sigilo apenas cessa mediante autorizagao
escrita da pessoa ou entidade a que respeita ou nos termos
expressamente previstos na lei.

4, O disposto no presente artigo mantém-se mesmo apés o
termo de fungdes na VITRUS.



Artigo 8.°

Dever de Informacgéo

Artigo 9.°

Os colaboradores da VITRUS tém o dever de prestar aos
cidadaos, aos representantes das entidades reguladas e as
demais entidades, nos termos legais, a informacgéo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, n&o
deva ser divulgada.

Partilha de
Informacéo

Artigo 10.°

Utilizacdo de
Materiais e demais
Equipamentos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os colaboradores
da VITRUS devem garantir a comunicacéo, registo e partilha
de informacao entre si, facilitando a preservagao do
conhecimento adquirido ou criado ha decorréncia das fungdes
que desempenham,

1. Os colaborados da VITRUS devem fazer uma boa utilizagdo
de todo o material e equipamento da VITRUS, proibindo-se
toda a utilizagao abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros
estranhos ao servigo.

2. A internet deve ser utilizada para efeitos profissionais, néo
podendo qualquer utilizagao pessoal ser abusiva sobretudo
quando for suscetivel de colocar em causa a produtividade,
podendo ser criados filtros que restringem o acesso e a
navegacg&o na internet.

¥
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Artigo 11.°
Compromisso
Ambiental

Artigo 12.°

Seqguranca, Saldde
e Bem-Estar
no Trabalho

Artigo 13.°

Protecéao de
Informacéo e
Dados Pessoais

Os colaboradores da VITRUS devem, no exercicio das suas
fungées, adotar as medidas adequadas a uma mais eficiente
utilizagao dos recursos disponibilizados pela VITRUS, bem
como devem implementar politicas de protegao do meio
ambiente, adotando condutas que permitam a diminuicao

dos residuos, a separag&o dos residuos e sua reciclagem e a
redugéo, sempre gue adequado, de gastos energéticos e do
consumo de materiais e consumiveis, de forma a contribuir para
o desenvolvimento sustentavel.

1. A VITRUS implementa politicas ativas de promogéo da saide,
higiene e bem-estar dos seus trabalhadores no local de trabalho
e cumpre as obrigagdes legais aplicaveis nesta matéria,

2. O cumprimento das regras de seguranga & uma obrigagéo
de todos, sendo dever dos colaboradores da VITRUS informar
atempadamente os seus superiores hierarquicos ou os servigos
responséaveis da ocorréncia de qualquer situagao irreqular
suscetivel de poder comprometer a seguranca das pessoas,
instalagbes ou equipamentos.

1. Os colaboradores da VITRUS s&o responséaveis por
salvaguardar toda a informac&o a que acedem no exercicio
da sua atividade, quer se trate de dados respeitantes a
pessoas singulares ou coletivas, designadamente os relativos
a colaboradores da VITRUS, as entidades reguladas, aos
utilizadores ou a fornecedores.

2. Devem, ainda, os colaboradores da VITRUS respeitar as
disposictes legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente
em matéria de sigilo profissional e de protegdo de dados.



Artigo 14.°

Comportamento
Nao-Discriminatério

Artigo 15.°

Recurso a Atividades
llegais e llicitas

3. O acesso e tratamento de dados pessoais, pelos
colaboradores da VITRUS, deve respeitar os direitos dos seus
titulares, obedecendo a critérios de prudéncia na sua utilizagéo,
com vista a assegurar a sua integridade e reserva.

1. Os colaborados da VITRUS devem abster-se de praticar
qualguer tipo de discriminacéo ou assédio, designadamente com
base na raca, sexo, orientagédo sexual, idade, capacidade fisica,
opinides politicas ou religiosas, convicgdes éticas ou ideolbgicas
e filiagéo sindical.

2. Devem ainda os colaboradores demonstrar consideragao

e respeito matuos, evitar comportamentos que possam
razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos demais
colaboradores, bem como abster-se de qualquer tipo de
pressao abusiva.

3. Quando tal seja possivel, de acordo com critérios de
prudéncia e razoabilidade, devem os colaboradores impedir ou
fazer cessar atos de assédio ou pressao abusiva de que tenham
conhecimento direto, designadamente através de comunicagéo
ao Conselho de Administracao.

4. O colaborador que comunique ou impeca atos de assédio

ou pressédo abusiva, procedendo de acordo com a prudéncia e
razoabilidade prevista, ndo pode ser prejudicado a qualquer titulo
por essa conduta.

O recurso a meios ou atividades ilegais ou ilicitas por parte de
um colaborador, com ou sem objetivo de retirar beneficios a
titulo préprio ou para terceiros, é condenado pela VITRUS.



Capitulo Il Relacionamentos




Artigo 16.°

POSigéO InStitUCional 1. Nos contactos com entidades reguladas, com outros ‘&
organismos puablicos ou com o pUblico em geral ndo deve ser
refletida qualquer opinido pessoal, mas a posigao institucional da
VITRUS, se esta ja estiver definida.

2. Se esta ainda néo tiver sido definida, e apenas quando
absolutamente necessério, pode ser adiantada uma opinido
profissional pessoal, mas preservando sempre uma eventual
posicao posterior da VITRUS sobre a matéria.

3. Quando autorizada qualquer intervengao publica a titulo
pessoal, o colaborador da VITRUS deve referenciar ser da sua
exclusiva responsabilidade o teor da mesma.

4, Os colaboradores da VITRUS nao podem explorar, ou parecer
explorar, em seu proveito pessoal a mengéo ao exercicio de
funcéo ou de cargo na VITRUS.

Artigo 17.°

Re|agées |nte rnas L As relagoes entre os colaboradores da VITRUS devem
basear-se, na lealdade, integridade, cooperativismo respeito

mutuo e bom trato pessoal, quer com colegas, quer com os
superiores hierarquicos, e estes com os seus subordinados,
possibilitando a existéncia de um ambiente saudavel e

de confianga, evitando-se condutas que possam afetar
negativamente os relacionamentos.

2. Os colaboradores da VITRUS devem adotar um espirito
de equipa, entreajuda, colaboragao, partilha de informacéo
e conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de
trabalho.

3. Os colaboradores da VITRUS devem ser idéneos para ouvir
e interagir, demonstrando abertura 3s criticas e aos pontos de
vista alheios, bem como adotar uma posicdo construtiva na
resolucéo de problemas.

4. Os colaboradores da VITRUS que, por qualquer forma,
contribuam para a geragio de uma decisdo devem ser solidéarios
com o decisor, assumir as suas responsabilidades e manter-se
solidarios na execugéo da mesma.



Artigo 18.°

Relacbes Externas

B. Os eventuais conflitos entre trabalhadores devem ser ﬁ
geridos e ultrapassados pelos proprios com o maximo respeito \::l

e cordialidade, de forma a acautelar o ambiente sadio e de ’
confianga indispenséavel & imagem de rigor e de exceléncia da

atividade prosseguida pela VITRUS.

6. Os conflitos referidos no nimero anterior devem, no caso de
persisténcia dos mesmos, ser objeto de resolucdo por parte dos
respetivos dirigentes.

1. No relacionamento com terceiros, os colaboradores da VITRUS
devem atuar com celeridade e agir com isengéo e cordialidade.

2. No relacionamento com entidades reguladas pela VITRUS, os
colaboradores da VITRUS devem observar, no desempenho das
suas fungoes, as orientagoes e posigoes da VITRUS, atuando
com independéncia sem prejuizo do bom relacionamento com
essas entidades.

3. As informagoes prestadas pelos colaboradores da VITRUS
devem ser claras, atingiveis e estar em conformidade com os
principios da legalidade, rigor e veracidade.

4. Os colaboradores da VITRUS nao devem fornecer
informacdes relativas as atividades em curso na VITRUS, para
além do funcionalmente necessario, em especial no que respeita
a atividades de fiscalizagdo néo planeadas, nem fornecer
informac6es que permitam identificar outros colaboradores
implicados diretamente nas questdes em curso de avaliagéo,
assim como dar informacées sobre procedimentos em curso
antes da deliberacéo oficial da Entidade Reguladora e da sua
comunicacao formal as partes interessadas.

5. A participagdo em encontros, formais ou informais, que
tenham como objetivo questdes no ambito da misséo e
atribuig®es da VITRUS s6 devem ocorrer com autorizagéo
explicita do superior hierarquico ou do Conselho de
Administragdo, e em nenhum caso os colaboradores da VITRUS
devem participar em reunides com pessoas interessadas nos
procedimentos sem serem acompanhados de, pelo menos,
outro colaborador.



Artigo 19.°
Relacbes
Institucionais

Artigo 20.°

Relacionamento com

a Comunicacao Social,
Publicacdes, Eventos
Publicos e Participagéo
em Redes ou
Comunidades Virtuais

1. No exercicio das suas fun¢des os colaboradores da VITRUS 1
devem propiciar o bom relacionamento com os servigos ou
organismos da Administragcdo Publica, atuando com cortesia,
isencao, equidade e segundo critérios de objetividade, sendo
diligentes e cooperantes na realizagao do interesse pablico.

2. Sempre gue for solicitada a colaboragéo da VITRUS por
servicos da Administragéo Plblica, os colaboradores devem
cooperar com essas entidades com a diligéncia devida,
adotando uma atitude pro-ativa e de cortesia, abstendo-se de
quaisquer comportamentos que possam impedir ou dificultar
um tratamento célere e eficaz.

3. Os colaboradores da VITRUS devem, ainda, colaborar, no
ambito das suas competéncias, nos trabalhos promovidos
pelos servicos ou organismos competentes, nacionais e
internacionais, incluinde em agdes de controlo, inspegéo ou
investigagao criminal.

4. No relacionamento com outras entidades pablicas
portuguesas ou autoridades congéneres ou equiparadas de
outros Estados, ou de instituicdes com as quais a VITRUS se
relacione em consequéncia da sua participagdo em organizagdes
internacionais ou protocolos existentes, deve reger-se por um
espirito de independéncia e estreita cooperacao.

1. No relacionamento com a Comunicacéo Social, a VITRUS
devera assegurar a prestacéo de informacao completa, coerente,
verdadeira, transparente e em tempo Gtil, com total respeito pelo
dever de informar.

2. Nos assuntos relacionados com a atividade e a imagem da
VITRUS, os colaboradores da VITRUS nao devem conceder
entrevistas ou fornecer informacgdes consideradas como
confidenciais ou que néo estejam ao dispor do publico em geral,
salvo pedide do Conselho de Administracao da VITRUS ou
autorizacdo expressa deste.

3. Para além da necessidade de autorizagao para acumulagéo de
fungdes, a publicagao de artigos ou a participagdo em coldquios
ou outros eventos pablicos, relativamente a matérias que se
insiram no dmbito da missao e atribuigdes da VITRUS, devem ser
objeto de comunicagéo prévia ao Conselho de Administragéo.



Capitulo IV Conflitos de
Interesse




Artigo 21.°
Conflitos de
Interesse,
Incompatibilidade
e Inibicbes

Artigo 22.°

Suprimento
de Conflito de
Interesses

#

1. Para efeitos do disposto neste CODIGO, entende-se que existe é
conflito de interesses sempre que os colaboradores da VITRUS

tenham interesses privados ou pessoais em determinada matéria

que possam influenciar, ou aparentem influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das respetivas fungdes, entendendo-se

por interesse qualquer potencial vantagem para o préprio ou

terceiros.

2. A VITRUS determina e aplica, no ambito das suas atribuigdes,
medidas gue visam prevenir a ocorréncia de conflitos de
interesse, designadamente:

a) Identificacao de potenciais situagbes de conflitos de interesse
relativamente a cada area funcional da estrutura organica;

b) Desenvolvimento ou proposta de agées de formagao
profissional de reflexdo e sensibilizagao sobre conflitos de
interesse, junto de todos os colaboradores;

c) Subscricdo, por todos os colaboradores, de declara¢bes
de inexisténcia de conflitos de interesse relativamente aos
procedimentos que lhes sejam confiados no dmbito das suas
fungdes e no qual, de algum modo, tenham influéncia.

1. Qualquer colaborador da VITRUS que se encontre perante ou
suspeita de ocorréncia de uma potencial situagéo de conflito
de interesses deve comunicar, por escrito, a titulo confidencial,
a situacdo ao Conselho de Administracao da VITRUS, logo que
detete o risco potencial de conflito, por forma a ser avaliada e
tratada.

2. Qualquer colaborador da VITRUS que se encontre perante
um conflito de interesses, atual ou potencial, deve tomar
imediatamente as medidas necesséarias para evitar, sanar ou
fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as
disposicoes do presente CODIGO e da lei.



Capitulo V Normas de Conduta
Anticorrupcgao




Artigo 23.°

Corrupcgéo e
Infrac6es Conexas

Artigo 24.°

Presentes e
Convites Pessoais

1. De acordo com o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes

de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso
de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

2. A préatica de atos de corrupgéo e infragdes conexas & punida
com pena de prisdo ou pena de multa, nos termos previstos no
Codigo Penal.

3. Ademais, a omissédo do dever de dendncia ou participagéo
pode gerar responsabilidade disciplinar e penal, nos termos
previstos na lei.

4. Os colaboradores da VITRUS devem orientar a sua agéo
respeitando o Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéo e
Infragdes Conexas.

1. Os colaboradores da VITRUS nao devem solicitar, receber
ou aceitar, para si proprios ou em nome de outrem, beneficios,
recompensas, remuneracoes, dadivas, presentes ou outras
ofertas, que visem influenciar, ou possam ser interpretados
como uma forma de influenciar o seu trabalho e os interesses
da empresa.

2. De igual modo, colaboradores e dirigentes da VITRUS nao
podem criar nos clientes, fornecedores, mediadores e quaisquer
outros interlocutores, expetativas de favorecimento indevido nas
suas relagdes com a empresa.

3. Para efeitos do nUmero anterior excetuam-se as ofertas
entregues ou recebidas por for¢ca do desempenho das fungoes
que se fundamentem numa mera relagédo de cortesia ou que
tenham valor insignificante, desde que as mesmas néo visem
influenciar o trabalho.

4. Os presentes ou outras ofertas recebidas nos termos do
namero anterior devem ser registadas pelo respetivo servigo
e comunicadas no prazo de 10 dias Gteis ao Responsavel do
Cumprimento Normativo, que delas mantém um registo e
informaré ao colaborador sobre o destino a dar.
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Artigo 25.°

Detencao e
Comunicacéo

de Corrupcéo e
Infracbes Conexas

Artigo 26.°

Canal de Denuncias

5. Contudo, as mesmas devem ser reportadas a Direcéo e o seu
valor ndo pode exceder o montante de 150 euros

1. Os colaboradores da VITRUS devem, de forma prudente e
razoéavel, comunicar sempre que tomem conhecimento ou
tiverem suspeitas fundadas das ocarréncias de atividades
neste ambito.

2. Esta comunicacao podera ser feita através do canal de
denncias disponivel no site da VITRUS.

3. Compete ao responsavel pelo cumprimento normativo
receber e diligenciar a averiguagdo necesséaria para apurar a
sua veracidade e fidedignidade e a recolha de elementos de
prova tendo em vista a formalizagao de dendncia as entidades
competentes em razéo da matéria.

4. Quem proceder a realizagédo de atividades ilicitas, ndo podera
ser, por esse facto, prejudicado a qualquer titulo.

1. O canal de denUncias interno permite a comunicagao segura
de infragoes e atos de corrupgéo e infragbes conexas, nos
termos previstos no art.° 2.° do Regime Geral de Protecédo de
Denunciantes de Infragbes, ao abrigo da Lei n.° 93/2021, e

no art.° 8.° do Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo
(Decreto-Lei n.° 109-E/2021).

2. O canal de denlncia da VITRUS permite o tratamento de
forma exaustiva, integra e de forma conservada da denlncia,
garante ainda a confidencialidade da identidade ou o anonimato,
e ainda, a confidencialidade de testemunhas.

3. Cada denincia sera tratada como confidencial e de acesso
restrito, ficando o responséavel por receber e dar seguimento ao
tratamento obrigado ao dever de sigilo.



Artigo 27.°

Regime de Protecéo
de Denunciantes e
Testemunhas

1. O denunciante beneficia de condi¢ées especiais de protegao,
as quais, entre outras, visam evitar a¢ées de retaliagzo (diretas
ou indiretas).

2. Para gue o denunciante beneficie da protecao conferida
legalmente, é necessério que a denlncia seja realizada de
boa-fé, isto &, exista fundamento sério para crer que as
informaco6es séo verdadeiras, no momento da dendncia ou
da divulgagéo publica.

3. No caso de nao estarem reunidos esses requisitos e se o
denunciante for colaborador da VITRUS aplicar-se-éo as regras
gerais do Direito Laboral, relacionadas com estas matérias.

4. As participacdes ou denlncias apresentadas nos termos
previstos ho RGPDI ndo podem servir de fundamento & pratica
de qualquer ato de retaliacéo relativamente ao seu autor,
mesmo gue seja um denunciante anénimo que seja
posteriormente identificado.

5. E, pois, proibido praticar atos de retaliagao contra o
denunciante (vide n. 1 do artigo 21° do RGPDI). Considera-se

ato de retaliagdo o ato ou omisséo que, direta ou indiretamente,
ocorrendo em contexto profissional e motivado por uma
den(ncia interna, externa ou divulgagao publica, cause ou possa
causar ao denunciante, de modo injustificado, danos patrimoniais
ou nao patrimoniais.

6. As ameacas e as tentativas dos atos e omissoes s&o
igualmente havidas como atos de retaliagdo. Independentemente
da responsabilidade civil a que haja lugar, o denunciante pode
requerer as providenciais adequadas as circunsténcias do caso,
com o fim de evitar a verificagdo ou a expenséo de danos (n.° 5
do artigo 21.° do RGPDI).

7. As medidas de apoio a denunciantes estao previstas no
artigo 22.° do RGPDI. Desde logo, os denunciantes tém direito,
nos termos gerais, a protegao juridica, podendo igualmente
beneficiar, hos termos gerais, de medidas para protecéo de
testemunhas em processo penal (n.° 2 do artigo 21.° do RGPDI).
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Capitulo V Disposicoes
Finais




Artigo 28.° W

ACU mu IaGéO de A acumulacdo com outras fungdes ou atividades pablicas ou
. privadas por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos
Fu nQoeS colaboradores, independentemente da natureza do vinculo, esta

sujeita, respetivamente, quanto aos primeiros ao previsto na Lei
n.° 20/2012, de 31 de agosto, na sua versio atualizada, Codigo
das Sociedades Comerciais — Decreto-Lei n.° 262/86, de 02

de setembro, na sua versao atualizada e no Estatuto do Gestor
Publico — Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua
versao atualizada, e quanto aos segundos as regras previstas no
Cédigo do Trabalho.

Artigo 29.°

Apl icagéo O% colaboradores estdo vinculados ao disposto no presente
CODIGO e, no ambito da sua atualizagdo, podem propor,
sempre que julguem oportuno, iniciativas que contribuam,
designadamente, para o reforco dos objetivos de confianga,
probidade e integridade.

Artigo 30.°

Comunicagéo e 1. O presente CODIGO sera comunicado ao Municipio de
. N Guimaraes, 3 IGAMAOT e ao MENAC, no prazo de 10 dias
PU b“Caan contados desde a sua implementacgéo e respetivas revisdes

ou elaboracao, conforme o n.? 6 do artigo 7.° do RGPS.

2. O presente CODIGO é divulgado na pagina eletrénica
da VITRUS no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementagao e respetivas revisbes, conforme o n.° 5 do
artigo 7.° do RGPC.



Artigo 31.°

|ncum pn mento 1.0 incumprim’ento ou a nao-aceitagao das normas constantes
do presente CODIGO devera ser reportado superiormente
e podera fazer incorrer o colaborador em causa, em
responsabilidade disciplinar, com eventual aplicagéo das
seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreenséao;

b) Repreensao registada;
¢) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao
ou demisséo.

2. Em caso de prética de atos que possam ser enquadrados
pela Lei Criminal como atos de corrupgéo e infragbes conexas
poderéo ser aplicadas, designadamente, as sangdes de pena
de prisao efou multa, podendo, também, ocorrer proibigéo do
exercicio de fun¢des.

Artigo 32.°

Revisao Em cumprimento do n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, o CODIGO
sera revisto a cada 3 anos, ou sempre que se verifiguem factos
supervenientes que justifiquem a sua reviséo.

Artigo 33.°

Entrada em Vigor O presente CODIGO é divulgado pelos colaboradores da VITRUS
e entra em vigor no dia seguinte ao
da sua divulgacao.
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Anexo |

Tipo

Crimes de Corrupcgao

Enquadramento legal de infragdes disciplinares e
respetivas medidas sancionatérias

Cédigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, com as
subsequentes alteragdes:

Infracdo

Artigo 372.°
Recebimento
ou oferta
indevidos de
vantagem

Artigo 373.°
Corrupgao
passiva

Artigo 374.°
Corrupgao
ativa

Controlo de Versdes

Conceito

O funcionéario que, no exercicio das

suas fungdes ou por causa delas, por

si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nio
Ihe seja devida, sem prejuizo das condutas
socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagac ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida,

no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sem prejuizo das condutas
socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

O funcionério que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo,

solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a
prética de um qualquer ato ou omisséo
contrérios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacao.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionério, ou

a terceiro por indicagio ou com
conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial com o fim
indicado no n.° 1do artigo 373.°.

Sancao
Disciplinar/Criminal

Sangéo disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: £ punido
com pena de prisao até b
anos ou com pena de multa
até 600 dias.

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sancao criminal: E punido
com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa até
360 dias.

Sangaéo disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com penade prissode1a 8
anos.

Se o ato ou omissao nao
forem contrarios aos deveres
do cargo e a vantagem ndo
Ihe for devida, o agente &
punido com pena de prisao de
125 anos.

Sancao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com pena de prisdo de1a 8
anos.

Se o fim for o indicado no n.°
2 do artigo

373.%, o agente & punido com
pena de prisdo até

3 anos ou com pena de multa
até 360 dias.

A tentativa é punivel.

Exemplo Esclarecedor
de Situagoes Praticas

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagé&o,
no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente,
um bem patrimonial ou
financeiro que nao lhe é devido e
que é suscetivel de condicionar
os seus deveres de integridade

e isengéo.

Quando um dirigente ou
colaborador solicita ou recebe
um suborno, ou a promessa, em
troca de tomar uma deciséo, no
ambito das suas fungdes, que
beneficie indevidamente quem o
subornou.

Quando um dirigente ou
colaborador der ou prometer
um suborno, ou a promessa, em
troca de tomar uma decisdo, no
ambito das suas fungdes, que
beneficie indevidamente quem
o subornou.



Tipo

Crimes Conexos

Infragao

Artigo 335.°
Tréfico de
influéncia

Artigo 363.°
Suborno

Artigo 375.°
Peculato

Controlo de Versées

Conceito

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer vantagem patrimonial
ou nio patrimonial as pessoas referidas
no niimero anterior.

Quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou
n&o patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 359.° {falsidade
de depoimento ou declaragéo) ou
360.° (falsidade de testemunho, pericia,
interpretagao ou tradugao), sem que
estes venham a ser cometidos.

O funcionario que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualguer
coisa mével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que Ihe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razio das suas
fungdes.

Sangao
Disciplinar/Criminal

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal:

E punido:

a) Com pena de prisdo de 1a
5 anos, se pena mais grave |he
nao couber por forga de outra
disposigao legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisao
ilicita favoravel;

b) Com pena de priséo até 3
anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra
disposicgao legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisao
licita favoravel.

a) Para os fins previstos na
alinea a), é punido com pena
de prisao até 3 anos ou com
pena de multa;

b) Para os fins previstos na
alinea b), é punido com pena
de prisao até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

A tentativa & punivel.

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com pena de priséo até 2
anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais
grave Ihe nao couber por forga
de outra disposigéo legal.

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com pena de prisdo del1a 8
anos, se pena mais grave lhe
n&o couber por forga de outra
disposigéo legal.

Se os valores ou objetos
referidos no nimero anterior
forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c¢) do artigo
202.°, o agente é punido com
pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa.

Se o funcionario der de
empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n.? 1,

& punido com pena de priséo
até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra
disposigao legal.

Exemplo Esclarecedor
de Situagdes Praticas

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor
material ou financeiro em troca
de mover as suas influéncias
junto de uma entidade ou servigo
pablico tendo em vista um
determinado propésito ilicito
dessa entidade ou servigo.

Quando alguém convencer au
tentar convencer outra pessoa
a prestar falsas declaragbes em
troca de bem ou valor material.

Quando um dirigente ou
colaborador se apropria de
bens ou valores patrimoniais
pertencentes & organizagao
onde exerce fungdes.



Artigo 376.°
Peculato
de uso

Artigo 377.°
Participagdo
econdmica em
negécio

Artigo 379.°

Concussao

Artigo 382.°
Abuso
de poder

O funcionario que fizer uso ou permitir
que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imével, de veiculos, de outras coisas
maéveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou

Ihe forem acessiveis em razao das suas
fungdes ou, sem que especiais razdes

de interesse plblico o justifiquem, der a
dinheiro piblico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente
afetado.

O funcionério que, com intengao

de obter, para si ou para terceiro,
participagao economica ilicita, lesar
em negécio juridico os interesses
patrimoniais gue, no todo ou em parte,
lhe cumpre, em razéo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

O funcionario que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato
juridica-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente,
a disposi¢ao, administragao ou
fiscalizagao, ainda que sem os lesar.

O funcionério que receber, para si

ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacao, liquidagao ou
pagamenta gue, por forga das suas
fungées, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto
que nio se verifique prejuizo para a
Fazenda Piblica ou para os interesses
que lhe estio confiados.

O funcionario que, no exercicio das suas
fungées ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento

ou ratificagao, receber, para si, para

o Estado ou para terceiro, mediante
indugdo em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe nao seja devida, ou seja superior
a devida, nomeadamente contribuigao,
taxa, emolumento, multa ou coima.

O funcionério que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungoes, com intengéo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido com
pena de prisao.

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: £ punido
com pena de priséo até b
anos.

Sangéo disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com pena de prisao até 6
meses ou com pena de muita
até 60 dias.

Sancéao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com pena de prisao até 6
meses ou com pena de multa
até 60 dias.

Sanc¢ao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: € punido
com pena de priséo até 2
anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais
grave |he nao couber por forga
de outra disposigéo legal.

Se o facto for praticado por
meio de violéncia ou ameaca
com mal importante, o agente
& punido com pena de prisao
de 1 a 8 anos, se pena mais
grave Ihe nao couber por forga
de outra disposigao legal.

Sanc¢ao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com pena de priséo até 3
anos ou com pena de multa,
se pena mais grave |lhe ndo
couber por forga de outra
disposicao legal.

Quando um dirigente ou
colaborador utiliza em seu favor,
ou autoriza a que terceiros

o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores,
materials ou financeiros,
pertencentes a organizagao
onde exercem fungdes ou que
\se encontram a sua guarda.

Quando um dirigente ou
colaborador, no exercicio das
suas fungdes, toma decistes
que beneficiem determinado
interesse particular, do proprio
ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando
prejuizos para a organizagao
ou entidade.

Quando um dirigente ou
colaborador, no exercicio das
suas fungdes, se apropria de
um valor ou bem patrimonial
que nao seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
induzido.

Quando um dirigente ou
colaborador se prevalece do
poder funcional de que dispée
para satisfagio indevida de
interesses préprios ou de
terceiros.
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Infracées Conexas

Infragéao

Artigo 205.°
Abuso de
confianga

Artigo 234.°
Apropriagdo
ilegitima

Artigo 235."
Administragdo
danosa

Artigo 257.°
Falsificagao
praticada por
funcionario

Controlo de Versées

Conceito

Quem ilegitimamente se apropriar de
coisa moével ou animal que |he tenha sido
entregue por titulo n&o translativo da
propriedade

Quem, por forga do cargo que
desempenha, detiver a administragéo,
geréncia ou simples capacidade de
dispor de bens do sector piblico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles
se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie.

Quem, infringindo intencionalmente
normas de controlo ou regras
econbmicas de uma gestdo racional,
provocar dano patrimonial importante
em unidade econdémica do sector
publico ou cooperativo.

O funcionario que, no exercicio das

suas fungoes:

a) Omitir em documento, a que a

lei atribui fé publica, facto que esse
documento se destina a certificar ou
autenticar; ou

b} Intercalar ato ou documento em
protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais;

com inten¢ao de causar prejuizo a outra
pessoa ou ao Estado, ou de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo.

Sancgao
Disciplinar/Criminal

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido com
pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de muita.

A tentativa é punivel.

Se a coisa referida forem:

a) De valor elevado, o agente
& punido com pena de prisao
até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias;

b) De valor
consideravelmente elevado, o
agente & punido com pena de
prisdo de 1a 8 anos.

Se o agente tiver recebido

a coisa ou o animal em
depdsite imposto por lei em
razdo de oficio, emprego ou
profissdo, ou na qualidade de
tutor, curador ou depositario
judicial, & punido com pena
de prisdo de t a 8 anos.

Sang&o disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: £ punido
com a pena gue ao respetivo
crime corresponder agravada
de um tergo nos seus limites
minimo e maximo.

A tentativa é punivel.

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangao criminal: E punido
com pena de prisdo até b
anos ou com pena de multa
até 600 dias.

A punigéo nao tem lugar se
o dano se verificar contra

a expectativa fundada do
agente.

Sangao disciplinar:
Despedimento

Sangéo criminal: E punido
com pena de prisaodelab
anos.

Exemplo Esclarecedor
de Situacées Praticas

Quando um dirigente ou
colaborador se aproprie de um
bem confiado.

Quando um dirigente

se aproprie ou permite
intencionalmente que terceiros
se apropriem de bens
pertencente ao estado.

Quando um dirigente cu
colaborador infringem
intencionalmente normas de
controlo e regras econémicas,
ou provocar danos patrimoniais
importantes ao estado.

Quando um dirigente ou
colaborador se prevalece

do poder funcional de que
dispde para omitir ou falsificar
documentos indevidamente
para beneficios préprios ou de
terceiros.



Artigo 358.°
Usurpagao
de fungdes

Artigo 383.°
Violagao de
segredo por
funcionario

Artigo 385.°
Abandono
de fungdes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer
fungdes ou praticar atos proprios de
funcionério, de comando militar ou de
forga de seguranga publica, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, essa qualidade;
b) Exercer profisséo ou praticar ato
préprioc de uma profisséo para a qual a lei
exige titulo ou preenchimento de certas
condigbes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las,
quando o ndo possui ou nao as preenche;
ou

c) Continuar no exercicio de fungées
publicas, depois de lhe ter sido
oficialmente notificada demisséc ou
suspenséo de fungdes.

O funcionério que, sem estar
devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungdes, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengéo de obter, para

si ou para outra pessoa, beneficio, ou
com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse pablico ou a terceiros.

Q funcionario que ilegitimamente,

com intengédo de impedir ou de
interromper servige pablico, abandonar
as suas fungdes ou negligenciar o seu
cumprimento.

Sangao disciplinar: Quando alguém exercer fungdes

Despedimento de dirigente ou colaborador sem
estar habilitado.

Sangao criminal: E punido com

pena de prisao até 2 anos ou

com pena de multa até 240

dias.

Sangao disciplinar: Quando um dirigente

Despedimento ou colaborador partilhar
indevidamente, com terceiros,

Sangao criminal: E punido informagdes secretas a que

com pena de prisdo até trés tenha acesso no &mbito das

anos ou com pena de multa. suas fungdes com o proposito

de alcangar ou beneficio e que
causa prejuizo a terceiro.

Se o funcionério praticar o

facto previsto no nimero

anterior criando perigo para

a vida ou para a integridade

fisica de outrem ou para bens

patrimoniais alheios de valor

elevado & punido com pena

de prisdo de um a cinco anos.

O procedimento criminal
depende de participagao da
entidade que superintender
no respetivo servigo ou de
queixa do ofendido

Sangao disciplinar: Quando um dirigente ou

Despedimento colaborador nao cumprir as
fungdes que lhe sao designados.

Sang#o criminal: £ punido

com pena de prisédo até ! ano

ou com pena de multa até

120 dias.
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Crimes de Responsabilidade

de titular de cargo politico

Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos,
Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragdes:

Infracéo

Artigo 11.°
Prevaricagdo

Artigo 16.°
Recebimento
e oferta
indevidos de
vantagem

Artigo 17.°
Corrupgéo
passiva

Controlo de Versodes

Conceito

O titular de cargo politico que
conscientemente conduzir ou decidir
contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fungoes,
com a intengao de por essa forma
prejudicar ou beneficiar alguém.

1 - O titular de cargo politico que, no
exercicio das suas fung¢des ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida.

2 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacéo, der ou prometer a titular

de cargo politico, ou a terceiro por
indicag&o ou conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial
que nao lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas.

3 - O titular de cargo politico que,

por si ou por interposta pessoa, com

o seu consentimento ou ratificagao,

der ou prometer a outro titular de

cargo politico, a titular de alto cargo
publico ou a funcionéario, ou a terceiro
com conhecimento destes, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a

sua promessa, que nao lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

4 - Excluem-se dos nimeros anteriores
as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

1 - O titular de cargo politico que, no
exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a
prética de um gualquer ato ou omisséo
contrarios aos deveres do cargo,

ainda gue anteriores aquela solicitagio
ou aceitagao.

2 - Se o ato ou omiss&o nao forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o titular
de cargo politico

Sancao
Criminal

Sera punido com priséo de
dois a oito anos.

1 - E punido com pena de
prisdo de 1a 5 anos.

2 - E punido com pena de
prisdo até b anos ou com
pena de multa até 600 dias.
3 - £ punido com as penas
previstas no namero anterior.

1- E punido com pena de
prisdo de 2 a 8 anos.
2 - E punido com pena de
prisdo de 2 a 5 anos.

Exemplo Esclarecedor
de Situagées Praticas

Quando o titular de cargo
politico no cumprimento da sua
fungao tomar decisdes que de
modo deliberado beneficiarem
ou prejudicarem interesses
particulares.

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das suas
fungbes, solicita ou recebe

de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem
patrimonial ou financeire gue nao
seja devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres de
integridade e isengao.

Quando o titular de cargo
politico se apropria de bens
ou valores patrimoniais
pertencentes a entidade ou
organizagao onde exerce
fungdes.



Artigo 20.°
Peculato

Artigo 21.°
Peculato
de uso

Artigo 22.°
Peculato por
erro de outrem

Artigo 23.°
Participagao
econbémica em
negoécio

1- O titular de cargo politico que no
exercicio das suas fungoes ilicitamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
mével ou imével, ptblica ou particular,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas fungoes,

2 - Se o infrator der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar
quaisquer objetos referidos no nimero
anterior, com a consciéncia de prejudicar
ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario.

1- O titular de cargo politico que fizer
uso ou permitir que outra pessoa faga
uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos
ou de outras coisas moveis de valor
apreciavel, pablicos ou particulares, que
the forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razao
das suas fungdes

2 - O titular de cargo politico que der

a dinheiro pablico um destino para uso
pablico diferente daquele a que estiver
legaimente afetado.

O titular de cargo politico que no
exercicio das suas fungées, mas
aproveitando-se do erro de outrem,
receber, para si ou para terceiro, taxas,
emolumentos ou outras importancias
ndo devidas, ou superiores as devidas.

1 - O titular de cargo politico que, com
intengao de obter, para si ou para
terceiro, participagao econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
lhe cumpra, em razao das suas fungdes,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar,

2 - O titular de cargo politico que, por
qualquer forma, receber vantagem
patrimonial por efeito de um ato
juridico-civil relativo a interesses de que
tenha, por forga das suas fungdes, no
maomento do ato, total ou parcialmente,
a disposigao, a administragao ou a
fiscalizagéo, ainda que sem os lesar.

1 - E punido com prisao de
trés a oito anos e multa até 150
dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra
disposicao legal.

2 - Sera punido com priséo de
um a quatro anos e multa até
80 dias.

1- E punido com priszo até
dois anos ou com pena de
multa até 240 dias.

2 - E punido com prisso até
dois anos ou com pena de
multa até 240 dias.

Sera punido com priséo
até trés anos ou multa até
150 dias.

1-E punido com priséo até
5 anos.

2 - E punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 150 dias.
3 - A pena prevista ho nimero
anterior & também aplicavel
ao titular de cargo politico
que receber, por qualquer
forma, vantagem econdmica
por efeito de cobranga,
arrecadagao, liquidagio

ou pagamento de que, em
razéo das suas fungdes,

total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar

ou fazer, posto que se nao
verifique prejuizo econémico
para a Fazenda Publica ou
para os interesses que assim
efetiva.

Quando o titular de cargo
politico se apropria de bens
ou valores patrimoniais
pertencentes a entidade

ou organizagéo onde exerce
fungoes.

Quando o titular de cargo
politico utiliza em seu favor,
ou autoriza a que terceiros

o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores
pertencentes da entidade

ou organizagao onde exerce
fungdes, ou gue se encantram
a sua guarda.

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das

suas fungdes, se apropria de
um valor ou bem patrimonial
que nio seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha
ocorrido.

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das suas
fungoes, toma decisdes que
beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio
ou de terceirg, lesando o
interesse ou provocando
prejuizos para a entidade ou
organizagéo.



Artigo 26.°
Abuso
de poderes

Artigo 27.°
Violagéo
de segredo

Sera punido com prisac de
seis meses a trés anos ou
multa de 50 a 100 dias, se
pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra
disposigéo legal.

1 - O titular de cargo politico que abusar
dos poderes ou violar os deveres
inerentes as suas fungdes, com a
intengdo de obter, para si ou para
terceiro, um beneficio ilegitimo ou de
causar um prejufzo a outrem,

2 - Incorre nas penas previstas no
ndmero anterior o titular de cargo
politico que efetuar fraudulentamente
concessées ou celebrar contratos em
beneficio de terceiro ou em prejuizo
do Estado.

1- O titular de cargo politico que, Sera punido com prisao até
sem estar devidamente autorizado, 3 anos ou multa de 100 a
revelar segredo de que tenha tido 200 dias.

conhecimento ou Ihe tenha sido

confiado no exercicio das suas fungoes,

com a intengéo de obter, para si ou para

outrem, um beneficio ilegitimo ou de

causar um prejuizo do interesse pUblico

ou de terceiros,

2 - A violagéo de segredo prevista no n.°

1 sera punida mesmo quando praticada

depois de o titular de cargo politico ter

deixado de exercer as suas fungdes.

Quando o titular de cargo
politico se prevalece do poder
funcional de que dispde

para satisfagéo indevida de
interesses praprios ou de
terceiros.

Quando o titular de cargo
politico partilhar indevidamente,
com terceiros, informagoes
secretas ou sigilosas a que
tenha acesso no ambito das
suas fungdes com o propésito
de alcangar ou beneficio efou
de causar prejufzo a terceiros.



Tipo

Das garantias de Imparcialidade

Cédigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, com as subsequentes alteragtes

Infragdo

Artigo 69.°
Casos de
Impedimento

Controlo de Versédes

Conceito

1 - Salvo o disposto no n.° 2, os titulares de érgaos
da Administragédo Pablica e os respetivos agentes,
bem como quaisquer outras entidades que,
independentemente da sua natureza, se encontrem
no exercicio de poderes publicos, nao podem
intervir em procedimento administrativo ou em

ato ou contrato de direito piblico ou privado da
Administragao Pablica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negoécios de
outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou
gestores de negdcios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu cénjuge ou pessoa com quem viva
em condigdes anlogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com quem vivam em economia comum ou com

a qual tenham uma relagéo de adogao, tutela ou
apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou
gestores de negécios de outra pessos, tenham
interesse em questio semelhante & que deva ser
decidida, ou quando tal situagao se verifique em
relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como
perito ou mandatério ou hajam dado parecer sobre
quest&o a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito ou mandatario o seu cénjuge ou pessoa com
quem viva em condigées analogas as dos cénjuges,
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com guem vivam em economia comum ou com

a qual tenham uma relagao de adogéo, tutela ou
apadrinhamento civif;

f) Quando se trate de recurso de decisao proferida
por si, ou com a sua interveng&o, ou proferida por
qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com
intervencao destas.

2 - Excluem-se do disposto no nimero anterior:

a) As intervengdes que se traduzam em atos

de mero expediente, designadamente atos
certificativos; b) A emissao de parecer, na qualidade
de membro do 6rgao colegial competente para a
decisao final, quando tal formalidade seja requerida
pelas normas aplicaveis;

¢) A prondncia do autor do ato recorrido, nos
termos do n.° 2 do artigo 195.° 3 - Sob pena das
sangdes cominadas pelos n.os | e 3 do artigo 76.°,
nao pode haver lugar, no &mbito do procedimento
administrativo, & prestagéo de servigos de
consultoria, ou outros, a favor do responsavel pela
respetiva direcao ou de quaisquer sujeitos piblicos
da relagao juridica procedimental, por parte de
entidades relativamente as quais se verifique
qualquer das situagdes previstas no n.° 1, ou que
hajam prestado servigos, ha menos de trés anos,

a qualquer dos sujeitos privados participantes na
relaggo juridica procedimental.

4 - As entidades prestadoras de servigos no ambito
de um procedimento devem juntar uma declaragao
de que se nao encontram abrangidas pela previsao
do nmero anterior.

5 - Sempre que a situagaa de incompatibilidade
prevista no n.° 3 ocorrer ja apds o inicio do
procedimento, deve a entidade prestadora

de servigos comunicar desde logo o facto ao
responsével pela dire¢ao do procedimento e cessar
toda a sua atividade relacionada com o mesmo.

Sangao disciplinar: Nos termos e a coberto da legislago laboral em vigor, bem como, do presente CODIGO no seu artigo 31°, as sangdes
disciplinares serao as que resultarem do respetivo processo disciplinar, de entre elas, repreenséo até ao despedimento.



Anexo ||

Declaragio de inexisténcia de
conflito de interesses

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES

Eu, . , ha qualidade
de [Membro Do Orgao De Administracao/ Dirigente/Trabalhador],
a desempenhar fungdes na Vitrus Ambiente, EM, S.A., declara,
sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente
ao presente procedimento , respeitante a
[Contratacao Publica / Concessédo De Subsidios, Subvengées Ou
Beneficios / Licenciamentos Urbanisticos, Ambientais, Comerciais
E Industriais / Procedimentos Sancionatérios], ndo se encontra
numa situacéo de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do
artigo 13.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupcao, isto & em
situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da sua conduta ou deciséo, nos termos dos
artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas.
Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso

do presente procedimento, vier a encontrar-se, ou previr
razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagao de conflito de
interesses, comunicaréa a situagao ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos
termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevengéo
da Corrupcgéo.

Guimaraes, em __ de de 20__

Assinatura,




Anexo |l

Formulario de registo
de ofertas

REGISTO DE OFERTAS

Identificacio do aceitante da oferta:
(Nome, n® mecanografico)

Identificagio da entidade efou pessoa ofertante:

Descrigdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):
(Identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:
(Valor estimado, quando néo for possivel aferir o valor real)

Data de rececgao da oferta:

_ /__J20___

Guimaraes, em __de de 20__

O colaborador, O Responsavel do Cumprimento Normativo,




Anexo IV

Declaracgéio de rececio e de
compreensio do Codigo de Conduta

DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

Eu,
o n.° mecanogréfico

__,com
, a desempenhar funcdes no Servigo

, declaro, sob
compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento do
Cédigo de Etica e Conduta da Vitrus Ambiente, EM SA, e assumo
o compromisso individual do seu cumprimento.

Guimaraes, em ___de ~ de20___

Assinatura,




Anexo V

Modelo do relatério de infragoes por
incumprimento do Cédigo de Conduta

RELATORIO DE INFRAGOES POR
INCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

O relatério de infragdes por incumprimento do Cédigo de Conduta,
a elaborar pelo responséavel competente nos termos do sistema de
controlo interno, deve ter, por cada infragdo, a seguinte estrutura:

1 - Factualidade circunstancial detetada;

2 - |dentificag&o das regras violadas;

3 - Indicagao da sangao aplicada;

4 - Indicacgéo das medidas adotadas ou a adotar.
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Por ti, para ti,
contigo!

Vitrus Ambiente EM SA

Av. Cénego Gaspar Estaco N° 606 Oliveira do Castelo
4810-266 Guimaraes . geral@vitrusambiente.pt
vitrusambiente.pt

MUNICIPIC DE
O SR vitrus




